
Отчет  

о реализации планов мероприятий по предупреждению коррупции за 2021 год, принятых в  

ГАУ ДПО ИРО  

 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Результат исполнения 
Срок реализации 

Ответственные, 

исполнители 

Задача 1. Нормативное обеспечение противодействия коррупции 

1.1 Мониторинг действующих локальных 

нормативных актов, регулирующих 

вопросы предупреждения коррупции в 

учреждении, на предмет актуальности и их 

корректировка при необходимости 

Приказ № 34/1 от 30.03.2021 г. «О 

внесении изменений в приказ «О 

создании комиссии по этике и 

противодействию коррупции»; 

Приказ № 86 от 22.11.2021 г.  «О 

создании комиссии по этике и 

противодействию коррупции» 

 
2021 г. 

Домбровская М.А., 

Горбунова Е.Г. 

1.2. Своевременная корректировка и введение в 

действие организационно-правовых 

документов по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений 

ГАУ ДПО ИРО, с учетом возможных 

изменений в российском законодательстве 

Изменений не вносилось  
По необходимости 

Домбровская М.А., 

Горбунова Е.Г. 

Задача 2. Разработка и внедрение специальных антикоррупционных процедур 

2.1. Внедрение процедуры информирования 

работниками работодателя о возникновении 

личной заинтересованности, которая 

приводит или может привести к конфликту 

интересов и изменению порядка 

предотвращения и урегулирования 

конфликта интересов 

Работники с процедурой 

информирования ознакомлены 

 

 
По необходимости, 

постоянно 

Комиссия 
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2.2. Проведение оценки коррупционных рисков 

в учреждении на основании Рекомендаций 

по порядку проведения оценки 

коррупционных рисков в организации, 

разработанных Минтрудом России в 2019 

году 

По результатам проведенного 

анализа оценки коррупционных 

рисков в ГАУ ДПО ИРО 

подготовлена карта 

коррупционных рисков – сводное 

описание «критических точек» 

подпроцессов и возможных 

коррупционных правонарушений, 

где указана степень риска. 

Отчет по оценке коррупционных 

рисков за 2021 г. 

 
29.11.2021 г. 

Горбовский Е.А., 

Малых Т.А. 

2.3.  Разработка комплекса мер по устранению и 

минимизации коррупционных рисков 

Контроль за соблюдением 

распоряжения Правительства Ирк

утской области от 4 мая 2016 г. 

N 216-РП «Об авансовых платежах 

при заключении контрактов 

(договоров) на поставку товаров, 

выполнение работ, оказание услуг 

за счет средств бюджета 

Иркутской области» и 

Федерального закона от 18 июля 

2011 года N 223-ФЗ «О закупках 

товаров, работ, услуг отдельными 

видами юридических лиц» 

 
Постоянно 

Комиссия 

Задача 3. Обучение и информирование работников.  
Антикоррупционное просвещение 

3.1. Обеспечение распространения действия 

положений локальных нормативных актов 

Проводится своевременная работа 

по ознакомлению работников 

 
Постоянно 

Домбровская М.А.,  

Горбунова Е.Г. 
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на всех работников учреждения независимо 

от занимаемой должности, в том числе 

руководителя учреждения 

учреждения с требованиями 

антикоррупционного 

законодательства, повышение 

уровня правовой грамотности 

работников учреждения по 

вопросам противодействия 

коррупции 

3.2. Создание на официальном сайте 

учреждения в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 

раздела «Противодействие коррупции», 

включающего в том числе подразделы 

«Локальные нормативные акты учреждения 

в сфере профилактики коррупционных 

правонарушений», «Материалы по 

антикоррупционному просвещению 

граждан», «Обратная связь» (включающий 

форму для направления гражданами 

сообщений о коррупционных нарушениях, 

совершенных работниками учреждения) и 

другие, при наличии соответствующего 

раздела – его актуализация 

Размещение нормативно – 

правовой и организационно-

правовой информации на 

официальном сайте учреждения 

https://docs.iro38.ru/document/6637 

 

 
2021 г. 

Домбровская М.А.,  

Горбунова Е.Г. 

3.3. Проведение обучающих семинаров для 

работников учреждения, в том числе лиц, 

ответственных за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений, 

по вопросам предупреждения коррупции 

Проведены семинары для 

работников учреждения по темам:  

− «Область применения политики 

и круг лиц, попадающих под 

действие политики» состоявшийся 

13.05.2021 г.  

 
Не реже 1 раза в 

полугодие 

Дороничкин П.Н., 

Горбовский Е.А. 

Т.А. Малых 

https://docs.iro38.ru/document/6637
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− «Получение и дарение 

подарков, незаконное 

вознаграждение в государственном 

учреждении» состоявшийся 

15.11.2021 г. 

3.4. Организация индивидуального 

консультирования работников по вопросам 

применения (соблюдения) 

антикоррупционных стандартов и процедур 

Проводится консультирование 

работников по вопросам 

применения (соблюдения) 

антикоррупционных стандартов и 

процедур 

По мере 

необходимости 

Дороничкин П.Н., 

Горбовский Е.А., 

члены комиссии 

Задача 4. Оценка проводимой антикоррупционной работы и  
распространение отчетных материалов   

4.1. Мониторинг эффективности реализации 

мер по предупреждению коррупции в 

учреждении 

В результате мониторинга 

эффективности реализации мер по 

предупреждению коррупции в 

учреждении установлено, что 

информация о возможных 

коррупционных правонарушениях 

отсутствует. 

Оценка результатов работы по 

предупреждению коррупции в 

2021 г.  

 
29.11.2021 г. 

Домбровская М.А. 

Горбунова Е.Г. 

4.2. Анализ жалоб и обращений граждан на 

предмет наличия в них информации о 

фактах коррупции 

 

Фактов нарушения 

антикоррупционного 

законодательства не установлено  

При наличии Комиссия 
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4.3. Представление в министерство образования 

Иркутской области отчета о реализации мер 

по предупреждению коррупции в ГАУ ДПО 

ИРО  

Отчет в министерство образования 

Иркутской области предоставлен 

29.11.2021 г. Домбровская М.А. 

Горбунова Е.Г. 

4.4. Осуществление контроля за исполнением 

настоящего Плана 

План выполнен полностью на 2021 

г.  

2021 г. Домбровская М.А. 

Горбунова Е.Г. 

 


