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1. Настоящее Положение о Совете по развитию Государственного 

автономного учреждения дополнительного профессионального образования 

Иркутской области «Институт развития образования Иркутской области» является 

локальным нормативным актом Государственного автономного учреждения 

дополнительного профессионального образования Иркутской области «Институт 

развития образования Иркутской области» (далее – Институт). 

2. Совет по развитию Института (далее – Совет) является коллегиальным 

органом управления Институтом и создается с целью определения и разработки 

стратегических направлений по развитию содержания и технологии следующих 

видов деятельности Института: образовательной, научно-методической, 

информационно-технологической, экспериментальной, инновационной, экспертно-

аналитической и редакционно-издательской. 

3. Совет выносит решения по реализации задач, определяемых 

стратегическими направлениями Института. 

4. В своей деятельности Совет руководствуется законодательством 

Российской Федерации в сфере образования, Уставом Института, настоящим 

Положением, иными локальными нормативными актами Института.  

5. Состав Совета ежегодно утверждается приказом Института. 

6. В состав Совета входят директор, заместители директора, руководители 

структурных подразделений Института. 

7. Руководство Советом возлагается на директора. 

8. При Совете создаются (при необходимости) группы по экспертизе 

программ, творческие группы педагогов, разрабатывающие инновационные 

концептуальные идеи, деятельность которых способствует реализации основных 

направлений деятельности Института. 

9. Компетенция Совета: 

9.1. рассматривает, разрабатывает и оценивает стратегически важные 

предложения по развитию Института, отдельных его подразделений, по 

образовательной, научно-методической и другим видам деятельности Института; 

9.2. проводит процедуру экспертизы дополнительных профессиональных 

программ; 

9.3. организует разработку и корректировку содержания образовательного 

процесса в соответствии с основными направлениями развития Института; 

9.4. вырабатывает и обосновывает подходы к организации, осуществлению и 

оценке инновационной деятельности в Институте (поиск и освоение новшеств, 

разработка и апробация дополнительных профессиональных программ, новых 

технологий и т.д.); 

9.5. организует целенаправленную работу по развитию профессионального 

мастерства работников Института; 



9.6. контролирует ход и результаты комплексных инновационных проектов, 

осуществляемых в Институте; 

9.7. вносит предложения по обеспечению инновационных процессов в 

Институте необходимыми финансовыми, материально-техническими и иными 

ресурсами; 

9.8. вносит предложения по созданию временных творческих коллективов; 

9.9. вносит предложения по стимулированию и оценке инновационной 

деятельности работников Института, в том числе в ходе аттестации; 

9.10. рассматривает вопросы редакционно-издательской деятельности; 

9.11 осуществляет и развивает международные связи Института; 

9.12. проводит отбор и содержание материалов на премию, увеличение 

дифференцированной оплаты, представление к отраслевым наградам. 

10. В целях надлежащего осуществления компетенций, указанных в п. 9 

настоящего Положения, Совет имеет право: 

10.1. рассматривать ежегодный отчет о результатах самообследования; 

10.2. рассматривать локальные нормативные акты Института; 

10.3. обсуждать по предложению директора, заместителей директора иные 

вопросы, относящиеся к сфере развития образования и реализации государственной 

политики. 

11. Совет планирует и организует свою работу на календарный год. 

Периодичность заседаний Совета – не менее 1 заседания в 3 месяца. 

12. Все заседания Совета объявляются открытыми, на них может 

присутствовать любой член коллектива Института, вопрос которого 

рассматривается на заседании Совета, без права совещательного голоса. 

13. Заседание Совета считается правомочным при наличии не менее двух 

третьих членов Совета. 

14. Решения Совета принимаются открытым голосованием. В случае 

необходимости Совет имеет право принимать решения тайным голосованием. 

15. Решения Совета принимаются простым большинством голосов от числа 

присутствующих членов Совета. 

16. Решения Совета утверждаются приказом (при необходимости) 

Института. 

17. Совет регулярно информирует коллектив Института о своей 

деятельности, о принятых решениях. Информирование может осуществляется:  

- рассылкой сообщений по внутренней электронной почтовой системе;  

- рассылкой сообщений на внутренней корпоративной платформе, 

установленной в Институте; 

- размещением объявлений на доске объявлений, находящейся в здании 

Института; 



 - иными способами, обеспечивающими информирование сотрудников 

Института.  
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