
ПРИЛОЖЕНИЕ 14 

 

Модель методической работы МКДОУ д/с №32 

Цель организационно-методической работы:  

Создание   условий для совершенствования образовательной деятельности в Учреждении. 

Оптимизация Управленческой деятельности: 

- Развитие кадрового потенциала в условиях внедрения Профессионального стандарта. 

- Создание образовательного пространства, обеспечивающего эффективную реализацию образовательных программ в соответствии ФГОС. 

 

 

 

 

 

 

 

Фронтальные  Подгрупповые  Индивидуальные  

 Педсоветы 

 Семинары 

 Консультации 

 Смотры -конкурсы 

 Тренинги 

 Открытые занятия 

 Деловые игры 

 Курсы повышения 

квалификации 

 Ярмарки педагогических идей 

 Квесты  

 Творческие гостиные  

 Курсы повышения 

квалификации 

 Конкурсы разных уровней 

 Творческие группы 

 Школа молодого педагога 

 Рабочие группы 

 Экспертная  группа 

  Мониторинговая группа  

 

 Самообразование 

 Обучение в учебных заведениях 

 Обобщение личного опыта 

 Выступление перед аудиторией 

 Консультации 

 Аттестация 

 Наставничество 

 Пристендовые доклады 

 Проведение дополнительных занятий в 

кружках по интересам  детей 

 Менторство 

 Проектная деятельность 

 

Дифференциация по степени  

профессионального мастерства  

Подбор форм методической 

работы 

Мониторинг качества 

профессионально – 

личностных способностей 

педагогов 

Формы методической работы  


