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1.Общие положения 

1.1Экспертная группа (далее - Группа)  в Муниципальном казенном 

дошкольном образовательном учреждении детском саду № 32 «Сказка»  

(далее Учреждения) является общественным органом, обеспечивающим 

процессы функционирования ВСОКО в Учреждении и развитие 

Учреждения. 

1.2Содержание ее деятельности определяется целями, задачами, 

направлениями и содержанием работы Учреждения, закрепляется планом-

графиком работы и приказом заведующим Учреждением 

1.3Состав членов Группы избирается на Педагогическом совете и 

Управляющем совете  Учреждения и утверждается  приказом заведующего 

Учреждением сроком не более чем на один год. В состав группы могут 

входить  административные, педагогические, другие работников 

Учреждения  и члены Управляющего совета Учреждения. 

1.4 В состав Группы могут быть приглашены любые специалисты из других 

служб района, города.  

1.5Членский состав Группы и ее руководитель закрепляются приказом 

заведующего Учреждением. 

1.6Группа имеет право приступить к работе после утверждения 

Педагогическим советом Учреждения Положения о экспертной группе 

Учреждения. 

1.7Объекты и содержание деятельности группы определяет заведующий 

Учреждением на основе Годового плана и программы развития Учреждения, 

1.8Ответственность за деятельность Группы несет заведующий 

Учреждением. Группа отчитывается по результатам своей деятельности 

перед членами коллектива и родительской общественностью. Форма 

отчетности определяется членами Группами и согласовывается с 

заведующим  Учреждением. 

 

 



2 Цели и задачи экспертной группы.   

2.1Целью экспертной группы является: получение объективной информации 

о результатах функционирования и развития Учреждения по всем 

направлениям его деятельности. 

3.Функции экспертной группы 

Экспертная группа: 

- определяет методики оценки качества образования;  

 -участвует в разработке системы показателей, характеризующих состояние 

и динамику развития Учреждения; 

-участвует в разработке критериев оценки результативности 

профессиональной деятельности педагогов Учреждения; 

 - проводит экспертизу  по оценке качества образования в Учреждении, 

динамики развития и      формирует      предложения    по      

совершенствованию; 

- готовит предложения для администрации по выработке управленческих 

решений по результатам ВСОКО на уровне Учреждения. 

4. Срок действия экспертной группы. 

Срок действия Группы определяется приказом заведующего Учреждением и 

содержанием плана-задания,  прекращает функционирование после отчета на 

Педагогическом совете об итоговых результатах своей деятельности. 

5.Права и обязанности членов экспертной группы. 

5.4Члены экспертной группы. 

5.4.1.Имеют право: 

 -выбирать оптимальные средства и методы проведения экспертизы. 

- высказывать свои предложения по реализации выявленных недостатков, 

сомнения, умозаключения в процессе работы; 

-вносить предложения по разработке критериев оценки качества. 

-выйти из состава Группы в любое время, по обоснованным причинам. 

5.4.2. Обязаны 

- собирать, анализировать достоверную информацию, делать выводы  



- оформлять результаты своей работы в виде справки, акта и др. 

- действовать в рамках данного положения о экспертной группе; 

-предоставлять  отчеты о результатах своей работы, заведующему 

Учреждения на Педагогическом совещании, Управляющем совете, 

административном совещании и др.; 

-выполнять распоряжения заведующего Учреждением. 

 

 


