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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее положение регламентирует деятельность лаборатории социальной адаптации 

и постинтернатного сопровождения отдельных категорий обучающихся (далее – лаборатория), яв-

ляющейся структурным подразделением кафедры инклюзивного образования Государственного ав-

тономного учреждения дополнительного профессионального образования Иркутской области «Ин-

ститут развития образования Иркутской области» (далее - Институт). 

1.2. Лаборатория является структурным подразделением кафедры инклюзивного образова-

ния и в своей работе непосредственно подчиняется заведующему кафедрой инклюзивного образо-

вания. 

1.3. Лаборатория создается, реорганизуется и ликвидируется на основании приказа ректора 

ГАУ ДПО ИРО в соответствии с Уставом Института. 

1.4. В своей деятельности лаборатория руководствуется действующим законодательством 

Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Иркутской области в сфере 

образования, Уставом и локальными актами Института, настоящим Положением. 

1.5. Непосредственное управление лабораторией осуществляет заведующий лабораторией, 

который назначается и освобождается от занимаемой должности приказом ректора Института. 

1.6. На должность заведующего лабораторией назначается лицо, имеющее: 

- высшее профессиональное образование;  

- стаж педагогической деятельности в учреждениях дополнительного профессионального об-

разования; высшего образования не менее 3 лет. 

1.7. Общее распределение функционала между сотрудниками лаборатории осуществляется 

заведующим лабораторией в соответствии с установленными целями и задачами лаборатории. 

1.1 Кадровый состав лаборатории определяется локальным актом Института и включает 

в себя следующие должности: 

− заведующий лабораторией; 

− старший методист лаборатории. 

 

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЛАБОРАТОРИИ 

2.1 Цель лаборатории – методическое сопровождение профессиональных образовательных 

организаций и общеобразовательных организаций Иркутской области (далее – ПОО, ОО) по созда-

нию условий для социальной адаптации и постинтернатного сопровождения отдельных категорий 

обучающихся, в т.ч. обучающихся с ОВЗ; детей-инвалидов (инвалидов), детей-сирот и детей, остав-

шихся без попечения родителей; лиц, подлежащих постинтернатному сопровождению. 

2.2 Основные задачи лаборатории: 

- выполнение государственного задания, реализация бюджетной и внебюджетной деятельно-

сти по основным направлениям работы лаборатории; 

- сопровождение реализации проектов и программ в системе ПОО, ОО Иркутской области 

по вопросам социальной адаптации и постинтернатного сопровождения отдельных категорий обу-

чающихся;  

– организационно-методическое и информационно-аналитическое, консультационное со-

провождение ПОО по формированию инклюзивной образовательной среды;  

– организационно-методическое и информационно-аналитическое сопровождение ПОО по 

обеспечению постинтернатного сопровождения и социальной адаптации отдельных категорий обу-

чающихся; 

- организация и проведение исследований по актуальным проблемам социальной адаптации 

и постинтернатного сопровождения отдельных категорий обучающихся в ПОО, ОО Иркутской об-

ласти; 

- организация и проведение научно-методических, учебно-методических, практико-ориенти-

рованных и иных мероприятий по направлениям деятельности лаборатории (семинары, конферен-

ции, дискуссионные площадки, образовательные стажировки и др.); 

− консультирование участников образовательных отношений, проведение экспертизы и 

консалтинга по направлениям деятельности лаборатории; 
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− учебно-методическое и научно–методическое обеспечение образовательной деятель-

ности лаборатории в форме научных публикаций, докладов, методических рекомендаций, автор-

ских разработок и т. п. 

 

3. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЛАБОРАТОРИИ 

3.1. Проектно-исследовательская функция: 

- проведение исследований, в т. ч. мониторинговых, направленных на повышение качества 

профессионального и общего образования отдельных категорий обучающихся в Иркутской обла-

сти; 

- подготовка информационно-аналитических материалов по итогам проведенных исследова-

ний; 

- разработка и реализация проектов, направленных на повышение качества профессиональ-

ного и общего образования отдельных категорий обучающихся в Иркутской области. 

3.2. Научно-методическая функция: 

- подготовка и проведение региональных научно-методических, учебно-методических, прак-

тико-ориентированных и иных мероприятий по направлениям деятельности лаборатории; 

- разработка научно-методических ресурсов по профилю деятельности лаборатории, в т. ч.: 

методических рекомендаций, учебно-методических и методических пособий, публикаций, докла-

дов, информационно-просветительских материалов и пр.; 

- внедрение в образовательный процесс новых образовательных технологий и результатов 

современных научных достижений в области обучения, воспитания и социализации отдельных ка-

тегорий обучающихся; 

- выявление и распространение эффективных практик деятельности коллективов ПОО, ОО 

по созданию условий для социальной адаптации и постинтернатного сопровождения отдельных ка-

тегорий обучающихся; 

- участие на базе других организаций в работе семинаров, научных и научно-практических 

конференций, образовательных форумов и других мероприятий по направлениям деятельности ла-

боратории. 

3.3. Экспертно-аналитическая функция: 

- рецензирование программ развития ПОО; программ подготовки детей-сирот и детей, остав-

шихся без попечения родителей, к самостоятельной жизни и постинтернатного сопровождения вы-

пускников организаций для детей-сирот; адаптированных образовательных программ, разрабаты-

ваемых ПОО и пр.; 

- участие в организации и проведении конкурсов профессионального мастерства по направ-

лениям деятельности лаборатории; 

- участие в работе экспертных групп (в т. ч. жюри конкурсов, научно-практических конфе-

ренций и др. мероприятий) по заявкам образовательных организаций, муниципальных методиче-

ских служб, органов управления образованием Иркутской области, некоммерческих организаций и 

др. 

 

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 

4.1. Лаборатория имеет право: 

− оказывать услуги на внебюджетной основе по направлениям деятельности, указанным 

в разделе 3 данного положения; 

− использовать ресурсы, создаваемые другими подразделениями Института, в т. ч. ме-

тодические, информационные, аналитические, статистические и др.; 

− привлекать по согласованию сотрудников других подразделений Института к обще-

ственно значимым мероприятиям, проводимым лабораторией; 

− создавать условия для повышения квалификации и профессионального развития сотрудни-

ков лаборатории в соответствии с действующим законодательством. 

4.2. Лаборатория обязана: 
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− осуществлять свою деятельность в полном соответствии с законодательством РФ и 

иными нормативными и правовыми актами РФ, органов государственной власти субъектов РФ, ор-

ганов местного самоуправления, указами и распоряжениями органов, осуществляющих управление 

в сфере образования, Уставом Института и локальными актами Института, настоящим Положе-

нием;  

− разрабатывать методическую и учебно-методическую литературу по направлениям дея-

тельности лаборатории; 

− обеспечивать сохранность закрепленных за лабораторией аудиторий и технических 

средств обучения; 

− вести делопроизводство строго в соответствии с утверждённой номенклатурой дел; 

− участвовать в поддержании системы менеджмента качества в рабочем состоянии и со-

действие ее дальнейшему совершенствованию. 

 

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

5.1. Заведующий и работники лаборатории несут ответственность за: 

− несвоевременное и ненадлежащее выполнение возложенных на них прав и обязанно-

стей; 

− несоблюдение норм трудового законодательства, правил и норм охраны труда и тех-

ники безопасности, противопожарной безопасности, правил внутреннего трудового распорядка, 

Устава Института, настоящего Положения и других действующих локальных актов Института.  

 

6. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ. СВЯЗИ 

6.1. Лаборатория взаимодействует со всеми структурными подразделениями Института, а 

также с различными сторонними организациями, физическими лицами по направлениям деятель-

ности Института.  

 

 

 

 

Заведующий  

кафедрой инклюзивного образования                                                                  О. В. Кучергина  
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